Zarzadzenie Nr 5/19/1/2018 z dnia 29 czerwea 2018 roku
Dyrektora Wojewdédzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Toruniu
w sprawie zmiany Zakladowego Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Wojewédzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Toruniu.

Na podstawic Art. 77/2 § 4, § 6 Kodeksu pracy, § 6 ust. 1, ust. 3, ust. 4 Statutu
Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Toruniu, § 5 ust. 1 pkt5,6, § 5 ust. 3 pkt 1
Regulaminu  Organizacyjnego Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Toruniu,
§ 17 Zaktadowego Regulaminu Wynagradzania zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
Wprowadzam zmiang ,.Zakladowego Regulaminu Wynagradzania w Wojewodzkim Ogrodku
Ruchu Drogowego w Toruniu™ polegajaca na ustaleniu nowej ,,Tabeli stanowisk, kwalifikacji
i zaszeregowan”, stanowiacej Zatacznik Nr 2 do tego Regulaminu, w brzmieniu stanowigcym

Zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

52

Tres¢ niniejszego Zarzadzenia oraz tre$¢ zmienionego Zalgceznika Nr 2 do ,.Zaktadowego
Regulaminu Wynagradzania w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Toruniu”
podane zostang do wiadomosci Pracownikéw w sposob przyjety u Pracodawcy poprzez
wylozenie 1 wywieszenie go w Sekretariaciec WORD oraz w biurze NK w godzinach pracy
Osrodka, a takze zamieszczone zostang na stronie internetowej Wojewddzkiego Osrodka

Ruchy Drogowego w Toruniu i rozestane do Pracownikéw w formie elektronicznej.

§ 3.

Tres¢ niniejszego Zarzadzenia (zmiany do Regulaminu wynagradzania) uzgodniona zostata
z Zakladows organizacja zwigzkowa, co zostaje potwierdzone ponizszym podpisem

przedstawiciela Zakladowej organizacji zwigzkowe;.

§ 4.
Is Postanowienia niniejszego Zarzadzenia wchodza w zycie z dniem 1 sierpnia
2018 roku.
2. Traci moc Zalgeznik Nr 2 do . Zakladowego Regulaminu Wynagradzania

w Wojewodzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Toruniu” w dotychczasowym brzmieniu.
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Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 5/19/1/2018 z dnia 29 czerwca 2018 roku

Zatgeznik nr 2 do Zakladowego
Regulaminu Wynagradzania
WORD w Toruniu

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWAN.

Kategoria

Kategoria

Lp. Stanowisko zZaszerego- dodatku Wymagania kwalifikacy] . W zakresie
: : wyksztalcenia
wania funkeyjnego
1. | Dyrektor Nie nie Wyzsze
dotyczy dotyczy
2. | Z-ca Dyrektora nie nie Wyzsze
dotyczy dotyczy
3. | Glowny Ksiegowy nie nie Wyzsze ekonomiczne, $rednie i kursy
dotyczy dotyczy specjalistyczne
4, | Kierownik Oddziatu 12-17 6 Wyzsze
Terenowego
5. | Naczelnik Wydziatu 9-15 4 Wyzsze ekonomiczne, techniczne, prawnicze,
Glowny Specjalista Srednie zawodowe, ogdlnoksztatcace
6. | Radca Prawny 9-15 - Zgodnie z odrgbnymi przepisami
7. | Kierownik dziatu, 8-14 3 Wyzsze specjalistyczne, $rednie 1kursy
Kierownik samodzielnej 8-14 2 specjalistyczne
sekgji
8. | Pelnomocnik Dyrektora, 6-13 - Wyzsze lub $rednie specjalistyczne
rzeczoznaweca, specjalista ds. odpowiednie  dla danej specjalnosci
ekonomicznych,
kadrowych, technicznych,
ksiegowych,koordynator
asystent dyrektora,
psycholog
BRD, BHP, P. Poz. i inne
9. | Starszy kasjer, kasjer 2-6 - Srednie zawodowe lub ogolnoksztalcace
10. | Starszy referent ds. obstugi 2-8 - Wyzsze lub érednie
klientow,
kadrowych, ksiegowych,
ekonomicznych,
technicznych i innych
I1. |Referent ds. ekonomicznych, 2-7 - Wyzsze lub $rednie
ksiegowych, obstugi
klientéw, technicznych,
sekretarka i inne
12. | Stazysta - - Wyzsze lub é$rednie z zaszeregowaniem
stawki w najnizszej kategorii dla stanowiska
po ukonczeniu stazu
13. | Starszy mechanik — kierowca 5-9 - Srednie techniczne, zawodowe, prawo jazdy
kat. A,B,C,D, T
14. | Mechanik — kierowca 4-8 - Srednie techniczne, zawodowe, prawo jazdy
kat. A,B, T
15. | Mechanik 3-7 - Srednie techniczne, zawodowe
16. | Konserwator 2-8 - Srednie lub zawodowe
17. | Pracownik gospodarczy 2-7 - Zawodowe, podstawowe
18. | Sprzataczka 2-4 - Podstawowe

Tabela sporzadzona zostata zgodnie z art. 77* Kodeksu Pracy.




